
Denumirea autorttatii sau DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI,
tnstitutiei publice C.~LARA~I
Directia generals

Directia
Serviciul

Biroul/Compartimentul INSPECTIA ~I CONTROLUL IN SANATATE PUBLICA
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lnforrnatii generale privind postul

Denumirea postului IMSPECTORI SUPERIOR

Nivelul postului EXECUTIE,

Clasa I

Gradul profesional SUPERIOR

Vechimea In specialitate 7 ANI
necesara

Descrierea postului

Scopul principal al postutui' _ ..---

Atributiile postuluf
a) controlul si verificarea respectarii prevederilor legislatiei comunitare si nationale, conform
cornpetentelor prevazute de reglementarile legale In vigoare, privind:
1. productia, fabricarea, prelucrarea, depozitarea, transportul, distributia ~i comercializarea

alimentelor, inclusive In sectorul alimentatiei publice si colective;
2. calitatea produselor alimentare, inclusiv suplimente alimentare, aditivi alimentari destinati

consumului uman, materiale in contact cu alimentele, novel food, alimente tratate cu radlatii
ionizante, alimente la care s-au adaugat vitamine, minerale ~i alte substante , apa potabila imbuteliata
si apa minerala naturala imbuteliata, precum si conditiile igienico-sanitare din unitatile din domeniul

'Se completeaza cu 0 scurtadescrtere a responsabilitatilorpostului;
2 Se stabilescpebazaactivitatilor care presupunexercitareaprerogativelor de puterepublica, lnconcordanta cu
specificulfunqieipublicecorespunzatoarepostului;



alimentar;
3. apa potabila;
4. apa de imbaiere;
5. unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor ~i alte

unitati pub lice sau private pentru organizarea si desfasurare de activitati similare (de tipul centrelor
educationale si a taberelor scolare etc.);
6. furnizori de servicii care presupun riscuri potentiale pentru viata sau sanatatea populatiei;
7. mediul de munca si starea de sanatate a personalului angajat, cunostintele, aptitudinile si

practicile acestuia in raport cu normele igienico-sanitare;
8. produse cosmetice;
9. produse biocide;
10. produse din tutun si produse conexe;
11. deseuri provenite din activitatile medicale;
12. calitatea conditiilor igienico-sanitare in spatiile hoteliere;
13. saloane de tnfrumusetare, saloane de tatuaj, piercing si implantare dermala; saloane de

bronzare;
14. alte domenii conform prevederilor legale in vigoare;

b) constata ~i sanctioneaza contraventiile la normele de igiena, conform competentelor specifice si
actelor normative in vigoare la nivel judetean;
c) pastreaza conttdentlatitatea privind iminenta inspectiei sanitare, inainte de inceperea propriu-zisa
a acesteia, si confidentialitatea datelor pe care unitatile inspectate le pun la dispozitie;
d) solicita orice documente necesare efectuarii inspectiei sanitare si, dupa caz, copii de pe acestea;
e) dispune masuri de remediere, cu stabilirea de termene si responsabilitati in vederea inlaturarii
deficientelor constatate;
f) propune inspectorului-sef suspendarea temporara a activitatii unitatilor si obiectivelor pana la
remedierea deflcientelor;
g) in situatii cu rise major si iminent de imbolnavire a populatiei dispune suspendarea pe loc sau
imediata a activitatii unitatii ori obiectivului si informeaza operativ Inspectia Sanitara de Stat despre
masura aplicata;
b) propune directorului executiv retragerea avizului sanitar pentru proiectele de activitati, inclusiv
constructii, In cazul in care nu sunt respectate normele de igiena;
i) dispune oprirea sau blocarea temporara de la comercializare sau utilizare : care nu corespund
legislatiei in vigoare, precum si a folosirii/utilizarii obiectelor, materialelor ~i a substantelor care,
prin natura lor sau prin modul de utilizare, pericliteaza starea de sanatate a populatiei;
j) recolteaza si aplica elemente de securizare la probele recoltate in cadrul activitatii de inspectie,
precum ~i la contraprobe;
k) participa la activitatea de implementare a prevederilor specifice din Regulamentul sanitar
international ~i verifica ~i aplica masurile de protectie sanitara; ) in situatia in care, In timpul unei
activitati de control, constata existenta unui conflict de interese, comunica urgent inspectorului-~ef in
vederea delegarii unui alt inspector;
I) in situatia in care, In timpul unei activWlti de control, constata existenta unui conflict de interese,
comunicii urgent inspectorului-~efin vederea delegarii unui alt inspector;
m) daca, in timpul unei activitati de control, constata existenta unor deficiente grave ce pot
determina riscuri majore pentru sanatatea populatiei, comunica urgent inspectorului-~ef ~i Inspectiei
Sanitare de Stat, in vederea luarii masurilor de urgenta;
n) participa ~i la alte activitati specifice de control in domeniile inspectiei alimentare, pe domeniile
de competenta, suplimentelor alimentare, colectivitatilor permanente sau temporare de copii ~i
tineret, produselor cosmetice, noxelor profesionale ~i altor riscuri din mediul industrial, respectiv
riscurile ionizante, naturale ~i profesionale .

. ------------.-.- ---------



Conditf pentru ocuparea postului

Nivelul studtilor' medic Tn specialitatea igiena, chimist, rnedicina

veterinara, inginer produse alimentare ~i asistenti

medicali cu studii medii sanitare, postliceale sau

superioare.

Domeniul studtilor"

Pertectionart Ispecial izari:J Programe de form are spectaltzata pentru ocuparea
unei functf publice de executte pe domeniul de
activitate

Cunostinte de Nivel mediu
operare/programare pe
calculator 6

Cunoasterea limbii Nu este cazul
Engleze/Franceze7

Competente necesare exercitarti functiei publice

Denumireacompetentei Nivelul de complexitate
generale

1. Rezolvarea de probleme Operational
~i luarea deciziilor

2. Initiativa Operational

3. Planificare ~i organizare Operational

Cornpetente generate! 4. Comunicare Operational

5. Lucruin echtpa Operational

6. Orientare catre Operational
cetatean

7. Integritate Operational

lSe cornpleteazaprinraportare Laprevederile art. 386 sau, dupacaz, art. 394 aLin. (4) lit. b) ~i c), respectiv art. 465 aLin. (3) din prezentuL cod;
4 Se cornpleteaza, dacaestecazul, lnconformitate cu nomenclatoareledomeniilor~ispecializarilor din 'invatamantuluniversitar de
lungadurata~iscurtadurata, respectivnomenclatoareLedomeniilor de studiiuniversitare de licenta~ispeciaLizarilor~iprogrameLor de studii din
cadrulacestora;
5 Se rnenttoneaza, dacaestecazul, conditiaprivindabsolvireaunorperfectionari/specializaristabiliteprinacte normative
pentruocupareal exercttareaunetfuncttipublicesi Isau, dupacaz, a unorperfecttonan /spectaltzari considerate utile
pentrudesfa~urareaactivitati"nexercitareafunctieipubLice. PentrufunctiiLepubLice din categortelnatntcrtuncttonarnorpubttctse
menttoneazacondttia prevazuta Laart. 394 aLin. (4) lit. dl din prezentuL cod;
6Secompleteaza 'in mod obligatoriu cu nivel elementar;
7Se cornpleteaza cu nivelul Al. pentrufunctiilepublicecorespunzatoarecategorieilnaltilorfunctionaripubLici,prinraportare La Cadrul European
Comun de Referintapentru Limbi Straine;
8Secornpteteaza cu nivelul de complexitate al competentei, conform pct.i din prezentaanexa;



Cornpetente lingvistice
de comunicare In limbi Nu este cazul
straine"

Cornpetente l ingvistice
de comunicare In limba Nu este cazul

Cornpetente specifice
minoritatiinatlonale 10

Cunostinte digitale - suita
Cornpetente In domeniul Microsoft Office ( word,
tehnologiei tnforrnatie!" excel, PowerPoint,

internet

Alte cornpetente
specifice 12

-
Sfera rela~ionala a titularului postului

Relatf ierarhice Subordonat fata de directorul executiv

Sfera Relatii functionale Cu intreg aparatul de specialitate al tnstttutiet

relationala Relatit de control Compartimentul audit public intern
tnterna

Relatii de Tn limita atributiilor stabilite de directorul institutiei, '
reprezentare

Autorttati ~i In limita atributiilor stabilite de directorul institutiei
fnstitutii publice , ,

Organizatii Nu este cazulSfera internationale
relationala

,

externa cu Organizatit Nu este cazul
internationale,

Persoane juridice Nu este cazul
private

Libertatea decizionala 13
Nu este cazul

-atribitille specifice postului vor fi delegate, in

Delegarea de atributii ~i
condititle art. 438 alin. (1) ~i (2) din OUG nr.

cornpetenta
57/2019 privind codul administrativ, de catre
directorul executiv at Directtet de sanatate publica
Calara~i, adata cu repartizarea tucraritor.

9Se cornpleteazalnsttuatiain care pentruocupareapostuluiestesolicitatacunoa~tereaunei limbi straine, cu mdtcareaacestetasl cu
nivelulsolicitat,prinraportare la Cadrul European Comun de Referintapentru Limbi Straine:
10Se cornpteteazainsttuattain care pentruocupareapostuluiestenecesaracunoa~tereaunei limbi apartinandminoritatilornationale, cu
limbarespectiva, precumsi cu ntvetulsoltcttat:
11 Se completeazainsttuattain care pentruocupareapostului, ntvelulcunostintelor de operare/programarepe calculatoreste superior
niveluluielementarsau se soltcttaaltecunostinte de operare/prograrnare;
uSe completeaza, dacaestecazut, cu altecompetentespecificenecesarepentruocupareapostului, ce au fostidentificatelnurmaanalizeiposturilor
13Secornpleteaza cu limitelelibertatiidecizionale de care beneficiazatitularulpostuluipentrulndeplinireaatributiilor care lirevin.



- In perioada concediului atributiile vor fi delegate
In conformitate cu art.438 din OUG nr. 57/2019
privind codul administrativ, cu modiftcarile ~i
completarile ulterioare.

lntocmtr"

Numele ~i prenumele CEZAR- CRISTIANRADULESCU

Func~ia publica de conducere DIRECTOREXECUTIV

sernnatura ~

Data lntocmirii
.>

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele ~i prenumele

Sernnatura

Data

Contrasemneaza15

Numele ~i prenumele -

Functia -

Sernnatura -

Data

14 Se intocrneste de ditrepersoana care are calitatea de evaluator al titularuluipostului, potrivitlegii, cu excep~iasitua~iefin care calitatea de
evaluator revine, potrivitlegii, conduditoruluiautorita~iisauinstitu~ieipublice. Inacestcaz, precum~ipentrufunqiapublica de secretar general al
unitatii Isubdiviziuniiadministrativ- teritoriale, se desemneazaprin act administrativ al conducatoruluiautorita~iisauinstitu~ieipublicepersoalla
care ocupafunctia de conducereimediatinferioarasalntocmeasca~isasemnezefi~apostului, dacaprmregtementart cu caracter special nu se
prevedealtfel. Pentrufunc~iilepublice din categorialnal~ilorfunc~ionaripublicifi~apostului se intocmestedupa cum urrneaza: de
catreconducatorulautorita~iisauinstitu~ieipubliceln al carei stat de funqii se aflatunc~iapublica, pentrufunc~iilepublice de secretar general ~i
secretar general adjunct din cadrulrmnisterelorst al organelor de specialitate ale administra~ieipublicecentrale,
precum~ipentrufunc~iilepublice de secretar general al tnstitutteiprefectulut, respectiv de catresecretarul general al Guvernului,
pentruinspectoriiguvernamentalii
15 Se sernneaza de catrepersoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivitlegii, cu excepttasttuanerin care calitatea de
contrasemnatarrevineconducatoruluiautorita~iisauinstitutieipublice. Inacestcaz, precum~fincazul1n care raportul de evaluare nu se
contrasemneazapotrivitlegii, ftsapostutui nu se contrasemneaza.


