
Denumirea autorita~ii sau DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDqULUI

tnstitutiet publice CALARA~I

otrectta generala
Dtrectia
Serviciul

Biroul/Compartimentul CONTABILITATE

Aprob,

FI$A POSTULUI STANDARDIZATA
Nr.54

Informa~ii generale privind postul

Denumirea postului CONSILIERI ASISTENT

Nivelul postului EXECUTIE

Clasa I

Gradul profesional ASISTENT

Vechimea In specialitate 1 AN
necesara

Descrierea postu lui

Scopul principal al postului'

Atributiile postuluf
a) participa la organizarea ~i efectuarea inventarierii patrimoniului la nivelul directiei de sanatate
publica~ial unitatilor subordonate;
b) elaboreaza propuneri de casare si transfer de bunuri materiale, pe care le supun aprobarii
directoruluiexecutiv adjunct financiar contabil, pentru a fi inaintateMinisterului Sanatatii;
c) executa indicatorii financiari din bugetul propriu ~i urmaresc executarea acestora, asigura
efectuarea platilor in conformitate cu prevederile legale cuprinse in Ordinul ministrului finantelor
publice nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,

1Secompleteaza cu 0 scurtadescriere a responsabilitatilorpostului;
2 Se stabilescpebazaactivitatilor care presupunexercitareaprerogativelor de puterepublica, lnconcordanta cu
specificulfunctieipublicecorespunzatoarepostului;



Nu este cazul

ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) finanteaza, dupa caz, contravaloarea actiunilor sau obiectivelor din programele de sanatate ~i alte
activitati, conform actelor normative in vigoare, in limita creditelor deschise lunar de Ministerul
Sanatatii, pe baza solicitarii de fonduri;
e) propun directorului executiv adjunct financiar contabil aprobarea casarilor pentru unitatile
subordonate din teritoriu si urmaresc modul de utilizare a acestora, conform normelor specifice;
f) asigura contractarea ~i decontarea sumelor reprezentand drepturi salariale ~i cheltuieli materiale, in
conformitate cu prevederile legale, pentru cabinetele din structura unitatilor sanitare transferate la
autoritatile administratiei pub lice locale (cabinete de medicina sportiva, planning familial,
HIV/SIDA, TBe, centre de sanatate mintala si pentru prevenirea adictiilor, cercetare, rezidenti an l­
VII, UPU - UPU SMURD); asigura efectuarea finantarii lunare a sumelor transferate autoritatilor
administratiei publice locale pentru asistenta medicala comunitara; asigura contactarea cu autoritatile
administratiei publice locale si decontarea sumelor reprezentand drepturi salariale ale medicilor,
medicilor dentisti, asistentilor medicali din cabinetele medicale din unitatile de invatamant; asigura
finantarea lunara a unitatilor de asistenta medico- sociale in conformitate cu prevederile legale;
g) indeplineste alte atributii specifice stabilite de catre directorul executiv al directiei de sanatate
publica;
h) respects regulamentul de organizare si functionare al institutiei;
i) respecta regulamentul intern al institutiei.

Condi~ii pentru ocuparea postului

Cunoasterealimbii
Engleze/ Franceze7

Studii univervitare de licen~a absolvite cu diploma
de licenta sauechivalenta

Nivelul studiitor'

Domeniulstudiilor"

Perfectionari / specializari5 Programe de formare spectalizata pentru ocuparea
unei functii publice de executie pe domeniul de
activitate

Cunostinte de
operare/ programare pe
calculator 6

Nivel mediu

3Secornpleteazaprinraportare la prevederile art. 386 sau, dupacaz, art. 394 alin. (4) lit. b) ~i c), respectiv art. 465 alin. (3) din prezentul cod;
4 Se cornpteteaza, dacaestecazul, lnconformitate cu nomenclatoareledomeniilor~ispecializarilor din lnva~amantuluniversitar de
lungadurata~iscurtadurata, respectivnomenclatoareledomeniilor de studiiuniversitare de licen~a~ispecializarilor~iprogramelor de studii din
cadrulacestora;
5 Se menttoneaza, dacaestecazut, condi~iaprivindabsolvireaunorperfeqionari/specializaristabiliteprinacte normative
pentruocuparea/exercitareauneifunc~iipublice~i/sau, cupacaz, a unorperfec~ionari/specializari considerate utile
pentrudesfa~urareaactivita\ii1nexercitareafunc\ieipubliceo Pentrufunc~iilepublice din categorialnal~ilorfunc~ionarilorpublicise
rnentioneazacondttia prevazuta la art. 394 alin. (4) lit. d) din prezentul cod;
6Secornpleteaza In mod obligatoriu cu nivel elementar;
7Se cornpteteaza cu nivelul Al pentrufunc~iilepublicecorespunzatoarecategoriei1nal~ilorfunctionaripublici, prinraportare la Cadrul European
Comun de Referin\apentru Limbi Straine;



Competente necesare exercitarti tunctiet publ ice

Denumireacompetentei Nivelul de complexitate
generale

1. Rezolvarea de probleme operatlonat
~i luarea deciziilor

2. tnittattva Operational

3. Planificare ~i organizare operattonat

Cornpetente generales 4. Comunicare operationat

5. LucruIn echtpa Operational

6. Orientare catre operational
cetatean

7. Integritate Operational

Cornpetente lingvistice
de comunicare In limbi Nu este cazul
straine9

Competente lingvistice
de comunicare In limba Nu este cazul

Cornpetente specifice
rntnorttattinationale 10

Cunostinte digitale - suita
Cornpetente In domeniul Microsoft Office ( word,
tehnologiei tntorrnattet" excel,PowerPoint,

internet

Alte cornpetente
specifice 12

-

Sfera rela~ionala a titularului postului

Sfera Relatii ierarhice Subordonat fata de directorul executiv ~i directorului

retationala executiv adjunct ecomonic

interna Relatii functionale Cu intreg aparatul de specialitate al tnstttutiei

SSecornpteteaza cu nivelul de complexitate al cornpetentei, conform pet. I din prezentaanexa;
9Se comoteteazainsttuattain care pentruocupareapostuluiestesolicitatacunoa~tereaunei limbi stratne, cu indtcareaacestelast cu
nivelulsolicitat,prinraportare la Cadrul European Comun de Referin~apentru Limbi Straine;
10Se cornpteteazainsttuattain care pentruocupareapostuluiestenecesaracunoa~tereaunei limbi apartinandrninorttattlomattonate, cu
limbarespectiva, precumsi cu nivelulsolicitat;
11 Se cornpleteazainsttuattain care pentruocupareapostului, ntvelukunosttntelor de operare/programarepe calculatoreste superior
niveluluielementarsau se soltcttaaltecunostinte de operare/programare;
12Secornpleteaza, dacaestecazul, cu altecompetenlespecificenecesarepentruocupareapostului, ce au fostidentificatelnurmaanalizeiposturilor



Relatii de control Compartimentul audit public intern,

Rela~ii de In lirnita atributiilor stabilite de directorul tnstttutiei, ,

reprezentare

Autorita~i ~i In limita atrtbuttilor stabilite de directorul tnstttuttet
tnstituttt publice

organtzattt Nu este cazulSfera intemationale
relationala
externa cu Organizatf Nu este cazul

internationale

Persoane juridice Nu este cazul
private

Ubertatea dectztonala 13
Nu este cazul

-atrlbttiile specifice postului vor fi deegate, 'in
condititle art. 438 alin. (1) ~i (2) din OUG nr.
57/2019 privind codul administrativ, de catre

Delegarea de atnbutit ~i
directorul executiv al Direc~iei de sanatate publica

cornpetenta
Calara~i, adata cu repartizarea tucrantor.
_ 'in perioada concediului atributiiie vor fi delegate
'in conformitate cu art.438 din OUG nr. 57/2019

privind codul administrativ, cu rnodtttcarite ~i
completarile ul terioare.

Intocrntt "

Numele ~i prenumele CEZAR- CRISTIANRADULESCU

Functia publica de conducere DIRECTOREXECUTIV

Semnatura

Data'intocmirii

Luat la cuncstinta de catre ocupantul postului

13Secompteteaza cu limiteleliberta~iidecizionale de care beneficiazatitularulpostuluipentrulndeplinireaatribu~iilor care iirevin.
" Se intocrneste de catrepersoana care are calitatea de evaluator al titularuluipostului, potrivitlegii, cu excepttasituattetin care calitatea de
evaluator revine, potrivitlegii, conducatoruluiautorita~iisauinstitu~ieipublice. Inacestcaz, precum~ipentrufunctiapublica de secretar general al
unitatiilsubdiviziuniiadministrativ-teritoriale, se desernneazapnn act administrativ al conducatoruluiautorita~iisauinstitutieipublicepersoana
care ocupafunctia de conducereimediatinferioarasalntocmeasca~isasemnezefi~apostului, dacaprinreglementari cu caracter special nu se
prevedealtfel. Pentrufunctiilepublice din categorialnal~ilorfunctionaripubliCifi~apostului se intocrnestedupa cum urmeaza: de
catreconducatorulautorita~iisauinstitutieipubliceln al carei stat de functtt se aflafunqiapublica, pentrufunctiilepublice de secretar general ~i
secretar general adjunct din cadrulrntntsterelorsi al organelor de specialitate ale administratieipublicecentrale,
precum~ipentrufunctiilepublice de secretar general al institutieiprefectului, respectiv de catresecretarul general al Guvernului,
pentruinspectoriiguvernamentali;



Numele ~iprenumele

Semnatura

Data
contrasemneaza 15

Numele ~iprenumele -

Func~ia -

Semnatura -

Data

15 Se semneaza de catrepersoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivitlegii, cu exceptiasituatienn care calitatea dE
contrasemnatarrevineconducatoruluiautoritatiisauinstitutieipublice. Inacestcaz, precum~nncazunn care raportul de evaluare nu Sl

contrasemneazapotrivitlegii,ftsapostului nu se contrasemneaza.


