Denumirea autoritatii sau DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI
institutiei publice CALARASI
Directia generald
Directia
Serviciul
ﬁ Biroul/Compartimentul RESURSE UMANE

Aprob,

Director Executiv

FISA POSTULUI STANDARDIZAT
Nr. 62

Informatii generale privind postul

Denumirea postului CONSILIER | SUPERIOR
Nivelul postului EXECUTIE

Clasa |

Gradul profesional SUPERIOR

Vechimeva in  specialitate 7 ANI

necesara

Descrierea postului

Scopul principal al postului1

Atributiile postului®

a) aplicd prevederile legale in vigoare privind organizarea §i dezvoltarea carierei in functie de
categoria de personal aplicabild;

b) asigurd organizarea si derularea optima a concursurilor pentru posturile vacante si temporar

vacante din cadrul directiilor de sanitate publicd;
¢) asigura intocmirea, verificarea si transmiterea catre structura de specialitate din cadrul
Ministerului Sanatatii, a documentatiei referitoare 1a aprobarea / modificarea structurii organizatorice

ise completeaza cu 0 scurtadescriere a responsabilitégilorpostului;
1 Se stabilescpebazaactivitailor ~ care presupunexercitareaprerogativelor de  puterepublica, inconcordanta  CU
specificulfunc;ieipubl\’cecorespunzétoarepostului;




si a statului de functii si raspunde de corectitudinea datelor transmise;

d) stabileste drepturile salariale pentru personalul directiei de sandtate publicd judetene , conform
dispozitiilor legale in vigoare privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, aplicabile
pentru fiecare categorie de personal bugetar;

e) raporteazi datele privind personalul contractual in registrul de evidentd al salariatilor (REVISAL);
f) colaboreazd cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici ori de cate ori este nevoie sau la
solicitarea acesteia;

g) intocmeste situatii statistice trimestriale sau ori de cate ori este cazul privind numdrul de posturi
aprobate/ocupate, precum si a drepturilor salariale aferente pentru unitatile finanfate integral de la
bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale de sanatate si finantate din venituri proprii si subventii de
la bugetul de stat, inclusiv pentru unitatile sanitare publice cu paturi al caror management a fost
transferat autoritatilor administratiei publice locale si le inainteazd structurii de specialitate din
cadrul Ministerului Sanatatii;

h) intocmeste situatii statistice ca urmare a solicitaril Ministerului Sanataii, Institutului National de
Statisticd sau a altor institutii publice, conform legii;

i) solicitd Ministerului S#nitatii aprobarea organizrii concursului pentru ocuparea posturilor vacante
de medici,farmacisti, biologi, chimisti, biochimisti si asistenti medicali din aparatul propriu, conform
reglementarilor legale in vigoare;

j) participa la organizarea concursurilor si examenelor pentru obinerea de calificari, grade si trepte
profesionale, precum si de intrare in rezidentiat;

k) participd la organizarea concursurilor si examenelor pentru unitatile sanitare cu personalitate
juridicd din teritoriu, potrivit legii;

1) asigurd participarea directiei de sanatate publica judeteand prin reprezentantii sai, in comisiile
paritare organizate la nivel judetean pentru stabilirea necesarului de medici.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor® studii univervitare de licentd absolvite cu diploma
de licent4 sau echivalenta

Domeniul studiilor®

Perfec;ionéri/specializérf’ Programe de formare specializatd pentru ocuparea
unei functii publice de executie pe domeniul de
activitate
Cunostinte de Nivel mediu

operare/programare pe
calculator ®

3se completeazaprinraportare la prevederile art. 386 sau, dupacaz, art. 394 alin. (4) lit. b) si c), respectiv art. 465 ali_n. (32 din prezentut cod;
4 Se completeaza, daciestecazul, inconformitate cu nomenclatoareledomeniilorsispecializérilor din invatamantuluniversitar de
lungéduratégiscurtéduraté, respectivnomenclatoareledomeniilor de studiiuniversitare de licen;é;ispecializérilorsiprogramelor de studii din
cadrulacestora;

3 Se mentioneaza, dacaestecazul, conditiaprivindabsolvi reaunorperfectionari/ specializristabiliteprinacte normative
pentruocuparea/exercitareauneifunc;iipublicesi/ sau, dupacaz, a unorperfectionari/ specializani considerate utile
pentrudesfasu rareaactivité;iﬁnexercitareafunc;iei publice. Pentrufunctiitepublice din categoriainaltilorfunctionari lorpublicise

mentioneazaconditia prevazutd la art. 394 alin. (4) lit. d) din prezentul cod;



Cunoasterea limbii Nu este cazul

de comunicare in limba
minoritatiinationale™

Engleze/Franceze’
Competente necesare exercitarii functiei publice
Denumirea competentei Nivelul de complexitate
generale
1. Rezolvarea de probleme | Operational
si luarea deciziilor
2. Initiativa Operational
3. Planificare si organizare Operational
Competente generale® 4. Comunicare Operational
5. Lucru in echipa Operational
6. Orientare catre Operational
cetatean
7. Integritate Operational
Competente  lingvistice
de comunicare in limbi Nu este cazul
straine’
Competente  lingvistice

Nu este cazul

Competente specifice

Competente in domeniul

Cunostinte digitale - suita
Microsoft Office ( word,

tehnologiei informatiei' excel,PowerPoint,
internet
Alte competente i
L specifice'

¢Se completeaza in mod obligatoriu cu nivel elementar;

’se completeaza cu nivelul A2 pentrufunc;iilepublicecorespunzétoarecategorieﬁnal;ilorfunc;ionaripublici,pn'nraportare L

Comun de Referintapentru Limbi Straine;

8se completeaza cu nivelul de complexitate al competentei, conform pct.l din prezentaanexa;

%e completeaziinsituatiain

5e  completeazdinsituagiain  care
limbarespectiva, precumsi cu nivelulsolicitat;

" se completeaziinsituatiain care pentruocupareapostului, nivelulcunostintelor de operare/

niveluluielementarsau se solicitaaltecunostinte de operare/programare;

125e completeazd, dacaestecazul, cu altecompeten;especificenecesarepentruocupareapostului,

care pentruocupareapostuluiestesolicitatécunoa§tereaunei
nivelulsolicitat,prinraportare la Cadrul European Comun de Referintapentru Limbi Straine;
pentruocupareapostuluiestenecesarécunoa§tereaunei

limbi straine, cu

limbi apar;inéndminorité;ilornationale, cu

a Cadrul European

indicareaacesteiagi

programarepe calculatoreste superior

ce au fostidentificateinurmaanalizeiposturilor




Sfera relationala a titularului postului

Relatii ierarhice subordonat fata de directorul executiv
Sfera Relatii functionale Cu intreg aparatul de specialitate al institutiei
re.laglonajla Relatii de control Compartimentul audit public intern
interna
Relatii de in limita atributiilor stabilite de directorul institutiei
reprezentare
Autoritati i T N - . el i
RN . 3 in limita atributiilor stabilite de directorul institutiel
institutii publice ’ ’
Organizatii
Sfera | internationale Nu este cazul
relationala
3 Organizatii
externd cu | Dreamess Nu este cazul
internationale
Persoane juridice
. ) ¢ Nu este cazul
private

Libertatea decizionald"

Nu este cazul

Delegarea de atributii si
competenta

postului vor fi deegate, in
conditiile art. 438 alin. (1) §i (2) din OuG nr.
57/2019 privind codul administrativ, de catre
directorul executiv al Directiei de sinatate publica
Calarasi, adata cu repartizarea lucrarilor.

- in perioada concediului atributiile vor fi delegate
in conformitate cu art.438 din QUG nr. 57/2019
privind codul administrativ, cu modificarile i
completérile ulterioare.

-atribitiile specifice

intocmit™

Numele si prenumele

CEZAR - CRISTIAN RADULESCU

Functia publica de conducere

DIRECTOR EXECUTIV

135e completeaza cu limitelelibertatiidecizionale de care beneficiazétitularulpostuluipentruindeplinireaatribu;iilor care irevin.

14 e intocmeste de catrepersoana care are calitatea de evaluator al titularutuipostutui, potrivitlegii, cu excep;iasitua;ieﬁn care calitatea de
evaluator revine, potrivitlegii, conducétoruluiautorité;iisauinstitu;ieipublice. Tnacestcaz, precum$ipentrufunc;iapublicé de secretar general al
prin act administrativ al conducétoruluiautorité;iisauinstitutieipublicepersoana
oaréséintocmeascésisésemnezefi$apostului, dacéprinreglementéri cu caracter special nu se
categoriainal;ilorfunc;ionaripublicifi§apostului se
cétreconducétorulautorité;iisauinstitutieipublicein al cirei stat de functii se aflafunctiapublica, pentrufunctiilepublice de secretar general i
adjunct  din cadrulministerelorsi ~ al
precumsipentrufunqiilepublice de secretar general al institu;ieiprefectului, respectiv

unitatii/ subdiviziuniiadministrativ-ten

care ocupafunctia de conducereimediatinferi
Pentrufunctiitepublice  din

prevedealtfel.
secretar  general

pentruinspectoriiguvernamentali;

toriale, se desemneazal

intocmestedupa  cum

organelor de specialitate  ale

urmeaza:

administra;ieipublicecentrale,
de catresecretarul general al Guvernului,




Semnatura

Data intocmirii 05.01.2026

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza'’

Numele si prenumele -

Functia - J

Semnatura

15 - ¥ : Py Py P P

Se semneaza _de citrepersoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivitlegii, cu exceptiasituatieiin care calitatea d
contrasemnata[rewngc_ondHcatorulmautorltatnsauinstitu;ieipubh’ce. Inacestcaz, precum$ﬁncazul?n care raportul de evaluare nu
contrasemneazapotrivitlegii, fisapostului nu se contrasemneaza.



