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Informa~ii generale privind postul

Denumirea postului CONSILIER I SUPERIOR

Nivelul postului EXECUTIE

Clasa I

Gradul profesional SUPERIOR

Vechimea 1n specialitate 7 ANI

necesara
Descrierea postului

Scopul principal al pcstului'

Atribu~iile postutui'
a) aplica prevederile legale In vigoare privind organizarea si

dezvoltarea carierei In functie de

categoria de personal aplicabila;b) asigura organizarea si derularea optima a concursurilor pentru posturile vacante si temporar

vacante din cadrul directiilor de sanatate publica;
c) asigura Intocmirea, verificarea ~l transmiterea catre structura de specialitate din cadrul

Ministerului Sanatatii, a documentatiei referitoare la aprobarea / modificarea structurii organizatorice

1Secompleteaza cu 0 scurtadescriere a responsabilita~ilorpostului;
2 Se stabilescpebazaactivita~ilor care presupunexercitareaprerogativelor de puterepublica, lnconcordan~a cu

specificulfunc~ieiPublicecorespunzatoarepostulUi;



Nivel mediu

~i a statului de functii si raspunde de corectitudinea datelor transmise;
d) stabileste drepturile salariale pentru personalul directiei de sanatate publica judetene , conform
dispozitiilor legale In vigoare privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, aplicabile
pentru fiecare categorie de personal bugetar;
e) raporteaza datele privind personalul contractual In registrul de evidenta al salariatilor (REVISAL);
1) colaboreaza cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici ori de cate ori este nevoie sau la

solicitarea acesteia;
g) tntocmeste situatii statistice trimestriale sau ori de cate ori este cazul privind numarul de posturi
aprobate/ocupate, precum si a drepturilor salariale aferente pentru unitatile flnantate integral de la
bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de sanatate si finantate din venituri proprii si subventii de
la bugetul de stat, inclusiv pentru unitatile sanitare publice cu paturi al carer management a fost
transferat autoritatilor administratiei publice locale si le inainteaza structurii de specialitate din
cadrul Ministerului Sanatatii;
b) mtocmeste situatii statistice ca urmare a solicitarii Ministerului Sanatatii, Institutului National de
Statistica sau a altor institutii publice, conform legii;
i) solicita Ministerului Sanatatii aprobarea organizarii concursului pentru ocuparea posturilor vacante
de medici,farmaci~ti, biologi, chimisti, biochimisti si asistenti medicali din aparatul propriu, conform
reglementarilor legale in vigoare;
j) participa la organizarea concursurilor si examenelor pentru obtinerea de calificari, grade si trepte
profesionale, precum si de intrare in rezidentiat;
k) participa la organizarea concursurilor si examenelor pentru unitatile sanitare cu personalitate

juridica din teritoriu, potrivit legii;
I) asigura participarea directiei de sanatate publica judeteana prin reprezentantii sai, In comisiile
paritare organizate la nivel judetean pentru stabilirea necesarului de medici.

Condi~ii pentru ocuparea postului

Cunostinte de
operare/ programare pe
calculator 6

Studii univervitare de licenta absolvite cu diploma
de licenta sauechivalenta,

Nivelul studiilor'

Domeniulstudntor"

Perfectionari/ specializari:J Programe de formare specializata pentru ocuparea
unei tunctii publice de sxecutte pe domeniul de
activitate

3Se completeazaprinraportare la prevederile art. 386sau, dupacaz, art. 394alin. (4) lit. b) ~ic), respectiv art. 465alin. (3)din prezentul cod;
4 Se completeaza, oacaestecazul, lnconformitate cu nomenclatoareledomeniilor~ispecializarilordin lnva\amfmtuluniversitar de
lungadurata~iscurtadurata, respectivnomenclatoareledomeniilorde studiiuniversitare de liCen\a~iSpecializarilor~iprOgramelorde studii din

cadrulacestora;5 Se msntioneaza, dacaestecazul, condi~iaprivindabsolvireaunorperfeqionari/specializaristabiliteprinacte normative
pentruocuparea/exercitareauneifunc~iipublice~i/sau, dupacaz, a unorperfec~ionari/specializari considerate utile
pentrudesfa~urareaactivita~iilnexercitareafunqieiPubliCe. Pentrufunqiilepublice din categorialnal\ilorfunc\iOnarilorpublicise
men\ioneazacondi~iaprevazuta la art. 394alin. (4) lit. d) din prezentul cod;



Cunoasterea limbii Nu este cazul
Engleze/ rranceze'

Cornpetente necesare exercitarti tunctiet publice

Denumireaeompetentet Nivelul de complexitate
generale

1. Rezolvarea de probleme Operational
~iluarea deciziilor

2. Initiativa Operational

3. Planificare ~i organizare Operational

Cornpetente generale'' 4. Comunicare Operational

5. Lucru in echipa Operational

6. Orientare catre Operational
cetatean

7. Integritate Operational

Cornpetente lingvistice
de comunicare In limbi Nu este cazul
straine"

Cornpetente lingvistice
de comunicare In limba Nu este cazul

Cornpetente specifice
minoritatiinationale 10

Cuno~tintedigitale - suita
Cornpetente in domeniul Microsoft Office ( word,
tehnologiei informatiei11 excel,PowerPoint,

internet

Alte cornpetente
specifice 12

-

6Secompleteaza In mod obligatoriu cu nivel elementar;7Se eompteteaza cu nivelul A2 pentrufunc~iilepublicecorespunzatoarecategOrieilnal~ilorfunqionaripublici, prinraportare la Cadrul European

Comun de Referintapentru Limbi Straine;
sSe completeaza cu nivelul de complexitate al competentet, conform pet. Idin prezentaanexa;
'Se completeazalnsitua~ia1n care pentruocupareapostuluiestesolicitatacunoa~tereaunei limbi straine, cu indicareaacesteia~i cu
nivelulsolicitat,prinraportare la Cadrul European Comun de Referintapentru Limbi Straine;
lOSe completeazalnsitua~ialn care pentruocupareapostuluiestenecesaracunoa~tereaunei limbi apa~inandminorita~ilornationale, cu

limbarespectiva, precurnsi cu nivelulsolicitat;
11 Se completeazalnsitua~ialn care pentruocupareapostului, nivelulcuno~tintelor de operare/programarepe calculatoreste superior

niveluluielementarsau se solicitaaltecuno~tinte de operare/programare;HSe completeaza, dacaestecazul, cu altecompeten~especificenecesarepentruocupareapostului, ce au fostidentificatelnurmaanalizeiposturilor



Sfera rela~ionala a titularului postului

Rela~ii ierarhice Subordonat fata de directorul executiv

Sfera Relatii functionale Cu intreg aparatul de specialitate al tnstttutiei
, '

relationala Rela~ii de control Compartimentul audit public intern
interna

Relatii de In limita atributiilor stabilite de directorul institutiei, '

reprezentare

Autorita~i ~i In limita atributiilor stabilite de directorul institutiei
tnstttutii publice ' '

organizattt Nu este cazul
Sfera interna~ionale

relationala
externa cu Organiza~ii Nu este cazul

interna~ionale

Persoane juridice Nu este cazul
private

Libertatea decizionala 13
Nu este cazul

-atribi~iile specifice postului vor fi deegate, In

condttnte art. 438 alin. (1) ~i (2) din OUG nr.

57/2019 privind codul administrativ, de catre

Delegarea de atributit ~i
directorul executiv al Dtrecttei de sanatate publica

competenta
Calara~i, adata cu repartizarea lucrarilor.
_ In perioada concediului atribu~iile vor fi delegate
In conformitate cu art.438 din OUG nr. 57/2019

privind codul administrativ, cu modificarile si,
completarile ulterioare.

Intocmtt'"

Numele ~i prenumele CEZAR- CRISTIANRADULESCU

runctta publica de conducere DIRECTOREXECUTIV

13Secompleteaza cu limitelelibertatiidecizionale de care beneficiazatitularulPostuluipentrulndeplinireaatributiilOr care 'iirevin.
14 Se tntocmeste de catrepersoana care are calitatea de evaluator al titularuluipostului, potrivitlegii, cu exceptiasituatiei'in care calitatea de
evaluator revine, potrivitlegii, conducatoruluiautoritatiisauinstitutieipublice. Tnacestcaz, precum~ipentrufunctiapublica de secretar general al
unitatii Isubdiviziuniiadministrativ.teritoriale, se desemneazapri n act administrativ al conducatoruluiautoritatiisauinstitutieipubl icepersoana
care ocupafunctia de conducereimediatinferiOarasa'intocmeasca~isasemnezefi~apostului, dacaprinreglementari cu caracter special nu se
prevedealtfel. Pentrufunctiilepublice din categoria1naltilorfunctionaripublicifi~apostului se 'intocme~tedupa cum urmeaza: de
catreconducatorulautoritatiisauinstitutieiPublice'in al carei stat de functii se aflafunqiapublica, pentrufunctiilepublice de secretar general ~i
secretar general adjunct din cadrulministerelor~i al organelor de specialitate ale administratieipublicecentrale,
precum~ipentrufunqiilepublice de secretar general al institutieiprefectului, respectiv de catresecretarul general al Guvernului,

pentruinspectoriiguvernamentali;



Semnatura

Data'intocmirii
05.01.2026

Luat la cuno~tin~a de catre ocupantul postului

Numele ~i prenumele

Semnatura

Data
Contrasemneaza 15

Numele ~i prenumele -

runctta -

Semnatura -

Data

15 Se semneaza de catrepersoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivitlegii, cu excep~iasitua~iei'incare calitatea d
contrasemnatarrevineconducatoruluiautorita~iisauinstitu~ieipublice.Inacestcaz, precum~i'incazuL1ncare raportuL de evaluare nu
contrasemneazapotrivitlegii,fi~apostuluinu se contrasemneaza.


