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Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici i personalului
contractual din administratia publica

Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici $i a personalului
contractual din administratfia publica sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile {arii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalitifii de tratament a cetdjenilor in fata autoritatilor si institufiilor publice,
principiu conform caruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficientd,
corectitudine §i constiinciozitate;

e) impartialitatea §i independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii sunt obligate si aiba o atitudine obiectiva, neutr3 fajd de orice interes altul decat
interesul public, in exercitarca funciiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform ciruia persoanelor care ocupi diferite categorii de
functii le este interzis sé solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta
functie;

g) libertatea gandirii $i a exprimdrii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot sa-si exprime §i sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
si a bunelor moravuri;

h) cinstea i corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de functit
ocupantii acestora trebuie si fie de buna-credinti;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activititile desfisurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetitenilor;

J) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu
nu au fost indeplinite corespunzator.

Prerogative de putere publici

(1) Prerogativele de putere publicd sunt exercitate prin activitdti cu caracter general si prin
activitdti cu caracter special.

(2) Activitatile cu caracter general care implica exercitarea prerogativelor de putere publica, sunt
urmiloarele:

a) elaborarea proiectelor de acte normative §i a altor reglementiri specifice autoritifii sau
institugiei publice, precum si asigurarea avizirii acestora,

b) elaborarea propunerilor de politici publice si strategii, a programelor, a studiilor, analizelor si
statisticilor necesare fundamentarii si implementdrii politicilor publice, precum si a actelor necesare
executarii legilor, in vederea realizarii competentei autoritifii sau institutiei publice;




¢) autorizarea, inspectia, controlul $i auditul public;

d) gestionarea resurselor umane si a fondurilor publice; pUBLICA

e) reprezentarea intereselor autoritafii sau institutiei publice in raporturile acesteia\gu persoan
fizice sau juridice de drept public sau privat, din tard si din strainitate, in limita co -
stabilite de conducatorul autoritatii sau institufiei publice, precum si reprezentarea in justitie a
autoritatii sau institufiei publice in cadrul cireia isi desfisoara activitatea;

t) realizarea de activitéfi in conformitate cu strategiile din domeniul societatii informationale, cu
exceptia situatiei in care acestea vizeazd monitorizarea §i intretinerea echipamentelor informatice.

(3) Activitétile cu caracter special care implica exercitarea prerogativelor de putere publica sunt
urmitoarele:

a) activitdfi de specialitate necesare realizarii prerogativelor constitutionale ale Parlamentului;

b) activitati de specialitate necesare realizirii prerogativelor constitutionale ale Presedintelui
Romaniei;

¢) activitdfi de avizare a proiectelor de acte normative in vederea sistematizarii, unificarii,
coordondrii intregii legislatii si {inerea evidentei oficiale a legislatiei Romaniei;

d) activititi de specialitate necesare realizirii politicii externe a statului;

e) activitdfi de specialitate si de asigurare a suportului necesar apéririi drepturilor si libertatilor
fundamentale ale persoanei, a proprietafii private si publice, prevenirea si descoperirea
infractiuntlor, respectarea ordinii i linistii publice;

f) activit{i de specialitate necesare aplicarii regimului juridic al executirii pedepselor si
masurilor privative de libertate pronuntate de instantele judecatoresti;

£) activitati vamale;

h) alte activititi cu caracter special care privesc exercitarea autoritdtii publice in domenii de
competentd exclusiva a statului, in temeiul si in executarea legilor si a celorlalte acte normative.

Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele §i faptele lor sa promoveze supremafia legii,
sa respecte Constitutia §i legile (drii, statul de drept, drepturile §i libertdtile fundamentale ale
cetdfenilor in relatia cu administrafia publicd, precum §i sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd
care rezultd din indatoririle previzute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie s se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie sa exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si
independentd, fundamentandu-§i activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispoziii legale si pe
argumente tehnice si si se abtina de la orice faptid care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice on prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligentad cu privire la
promovarea §i implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine neutra fata de
orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturi si sa nu dea curs unor eventuale
presiuni, ingerinte sau influen{e de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libers exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnitafii, imaginii, precum si vietii intime, familiale g1 private a oricarei persoane.

(3) in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea funciiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoari activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se ldsa influeniati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
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Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate
cetdtenilor prin participarea activi la luarea deciziilor i la transpunerea lor in practic
realizérii competentelor autorititilor si ale institufiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a castiga
§i a menfine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si
institutiilor publice.
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Loialitatea fatsi de autorititile si institutiile publice

(1) Funcfionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autorititii sau institutiei
publice in care i5i desfigoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legitura cu activitatea autoritatii sau
instituiei publice in care isi desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sé faca aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare i in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfigoard activitatea are calitatea de parte sau si
furnizeze in mod neautorizat informatii in legituri cu aceste litigii;

¢) sa dezvaluie si sd foloseasca informatii care au caracter secret, in alte condifii decat cele
previzute de lege;

d) sd acorde asistentd si consultanfa persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
acfiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi
desfiasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2
ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publici cu privire la situatia personala
generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publica, in mod corect
si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa gi care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute de lege.

Interdictii §i limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politici

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din Codul Administrativ.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtina de la
exprimarea sau manifestarea publici a convingerilor si preferintelor lor politice, s nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie careia i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice.

(3) in exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) s& participe la colectarea de fonduri peniru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor
care functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidailor la functii de demnitate public;

¢) sa afigeze, in cadrul autoritagilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelagi regim
juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-
$i exprima sau manifesta convingerile politice;

¢) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.




indeplinirea atributiilor _

(1) Functionarii publici rdspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin
publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea sd indeplineascd dispozifiile primite de la superiorii
ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul sd refuze, in scris §i motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daca le considerd ilegale. Functionarul public are indatorirea sd
aducd la cunogtingd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozifia asifel de situafii.

(4) In cazul in care se constats, in conditiile legii, legalitatea dispozifiei prevazute la alin. (3),
functionarul public raspunde in conditiile legii.

Limitele delegirii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin
act administrativ de céitre persoana care are competenta de numire in functia publicd, pe o perinadd
de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei funciii publice ocupate al cirei titular se afla in
concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 — Cod Administrativ, ori se afld in
deplasare in interesul serviciului se stabileste prin figsa postului si opereazi de drept, in conditiile
prezentului cod.

(3) Delegarea dc atributii corespunzitoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea
tuturor atributiilor corespunzatoare unei functii publice cétre acelasi functionar public. Func{ionarul
public care preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegarii de atributii si atributiile functiei
publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situafiei in care atributiile
delegate presupun exercitarea controlulul ierarhic asupra functiei detinute.

(4) in situatia in care functia publici ale cérei atributii sunt delegate si functia publici al carei
titular preia partial atributiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul
public care preia atributiile delegate semneaza pentru functia publica ierarhic superioara.

(5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile funcfiei publice de secretar general al
unitdfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate §i in totalitate, pentru perioada
previzuta la alin. (1), conducitorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate
al primarului, cu obligatia delegarii atribugiilor proprii citre alti functionari publici.

(6) in situatia in care la nivelul unitdfii administrativ-teritoriale postul conducitorului
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de secretar
general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru
perioada prevazuta la alin. (1), unui alt functionar public, cu respectarea alin. (9).

(7) Prin exceptie de la alin. (3) §i (9), in situatia in care la nivelul aparatului de specialitate al
primarului nu existd un functionar public ciruia si ii fie delegate atributiile funciiei de secretar
general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, Tn conditiile alin. (3) sau (6), acestea sunt
delegate unui alt functionar public, in urmitoarea ordine:

a) unui funcfionar public cu studii superioare de licenta absolvitd cu diploma, in specialitate
juridica sau administrativa;,

b) unui functionar public cu studii superioare de licenta.

(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabili a functionarului public ciruia i
se deleagai atributiile.

(9} Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasci conditiile de studii
$i de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale cérei atributii ii sunt delegate.

(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care
exercita funcia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(1_] )v Func;ion.arii publici pot indeplini unele atributii corespunzitoare unei functii de demnitate
publicd, ale unei functii de autoritate publici sau ale unei alte funcii publice, numai in conditiile
expres prevazute de lege.

(I?? In_ ca_qu func;ii}orApublice de executie vacante, cu exceptia funciilor publice de auditor i
consilier juridic, atunci cind aceste functii sunt unice in cadrul autoritatii sau institutiei publice,

a.tr(iéa)utiélleo?ot fi delegate citre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1)
$i(8)- . .



tului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de ser
confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iauSREEAE
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozifiilor in vigoare privind liberul

acces la informatiile de interes public.

Pistrarea secretului de stat, secre

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje ‘ o .

(1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau $a accepte, d1r‘E:Ct sau indirect, pentru €1
sau pentru alfii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. - o

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionaril publict le-a\.l primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice

detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Utilizarea responsabilii a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului
si a unititilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice
situafie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligaia sa folose
autoritafii sau institutiei publice numai pentru
detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sd propuna si si asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfagoara activitaii in interes personal, in conditiile legti, le este
interzis sa foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritdfii sau a institutiei publice pentru

realizarea acestora.

asca timpul de lucru, precum si bunurile aparginand
desfisurarea activitatilor aferente functiei publice

Subordonarea ierarhici
Functionarii publici au obligafia de a rezolva, in termenele stabilite de cétre superiorii ierarhici,

lucrdrile si sarcinile repartizate.

Folosirea imaginii proprii
Functionarilor publici le este interzis si permita utilizarea functiei publice n actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitifi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Limitarea p_articipﬁrii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

.(1) .Un func_ﬂgnar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului s
umtaplﬂor administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, in urmitoarele situafii: e
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(3) in situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de '}nterese, f !
publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibi
a conflictului de interese, in termen legal. B .

(4) La numitea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu? precum $i in alte situafi
prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati si prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de
avere §i declarafia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Activitatea publicd o o L L
(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritafn sau institutiel

publice, precum si relagiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre functionaf'ii
publici desemnati in acest sens de conducétorul autoritdtii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati si participe la activitafi sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare tncredintat de conducatorul
autoritatii ori institutiei publice in care i desfagoard activitatea.

(3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avénd obligatia de a face cunoscut faptul ¢4 opinia exprimata nu reprezintd
punctul de vedere oficial al autoritafii ori institufiel publice in cadrul careia isi desfagoard
activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la
care au avut acces in exercitarea functiei publice, daci acestea nu au caracter public. Prevederile
alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor.

. (7)_ In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum .si.a dreptului la viatd intim3, familiala si privatd, functionarii publici i§i pot
exprima public opinia pe.rsonalé in cazul in care prin articole de presi sau in emisiuni audiovizuale
s-au facut afirmatii defdimitoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in
mod corespunzitor.
inf(()(f-)mi ;lr;tlc(f;onam publici isi asumd r.espcznsabi{ilatea Ppentru aparitia publicd §i pentru continutul
4 prezentate, care trebuie sd fie in acord cu principiile §i normele de duitcs
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(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare
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Conduita in cadrul relatiilor interna;ional'e o .
(1) Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institutia publica in cadrul uno

internationale, institufii de invajamant, conferinte, semin.arue st al'te actgwtép cu T
international au obligafia sd promoveze O imagine favorabild tarii si autoritdfit sau Ins t

ublice pe care o reprezinta. ' . N _ _ . o
P (2) in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sd exprime opinil

. ) . . onale.
ersonale privind aspecte nationale sau dlspute.u}ternatmm_l L N )
P (3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati si aiba o conduitd corespunzitoare

regulilor de protocol si le este interzisd incilcarea legilor si obiceiurilor {arii gazda.

Obiectivitate si responsabilitate in luarea decizii}or - o _
(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sd acfioneze conform

prevederilor legale §i s is1 exercite capacitatea de apYeciere in mod. fund.ar_r.lentatvsl tmpam‘al.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa prorqnta luarea unet decgn. de catr'e ag'torltzitea sau
institutia publica, de catre alti functionari publici, precum §i indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat. e e .

(3) Functionatii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si 1m.§13tl_V€l_e 'motlv.:;ite
ale personalului din subordine, in vederea imbunitatirii activitafii autoritatii sau institutiei publice
in care i§i desfagoard activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetdtenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice
de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a
manifesta initiativa si responsabilitate si de a susfine propunerile personalului din subordine.

(5) Inalfii functionari publici gi functionarii publici de conducere au obligatia si asigure
egalitatea de ganse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in
conditiile legislaiei specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. fn acest sens, acegtia au
obligatia:

a) .Sﬁ repartizcze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenti aferent
functiei pL{bliCe ocupate §i carierei individuale a fiecrei persoane din subordine;

b) s4 asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzétoare a
competentelor fiecirei persoane din subordine;
sut(;())r dsial\rl e?szn;t:;rzlzfgzepgf;n;da?ﬁ i \;I)ix;;)lfelsmnaflé individuala si colef:tivﬁ a pergonafului din
mton e e al per grmante!e nec?respunzatoar'e §$1 s3 implementeze

. amelioraril performantei individuale si, dupi caz, colective, atunci cind este
necesar;
edt) Sa examineze si 53 aplice cu ol?lecftlv1tate criteriile de evaluare a competentei profesionale
p :)l‘lslapersfinalul din subordine, Atunci cand propun acordarea de stimulente materiale say morale;
evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesional al fiecirui subordonat si ;a

propuna participarea la programe de formare sj ionar i
. erf 5
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Coordonarea §i controlul normelor de conduit pentru personalul contractua N h
(1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a coordona, controla md'xﬁ?g )

"533;\ ;

respectarea normelor de conduita de catre personalul contractual, din aparatul pro
institutiile aflate in subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea preve
domeniul legislatiei muncii si a legislatiei specifice aplicabile. o _
(2) Normele de conduita sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul autoritatilor §1
instituiilor publice.
(3) In scopul indeplinini corespunz

institutiile publice: L . ‘
a) urmiresc aplicarea i respectarea in cadrul autoritatilor si instituiilor publice a prevederilor

prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

b) solutioneaza petiiile i sesizirile primite privind incdlcarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea funciiilor detinute sau le transmite
spre solutionare organului competent, conform legii;

¢) elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptatit sd se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

e) asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie
respectata;

f) colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovared si apdrarea
intereselor legitime ale cetitenilor In relatia cu personalul din administratia public.

(4) Pentru informarea cetafenilor, compartimentele de relafii publice din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice au obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa normele privind conduita
personalului propriu la sediul autoritatilor sau institutiilor publice, intr-un loc vizibil.

stoare a activitatilor prevdzute la alin. (1) autorititile §i

Solutionarea sesiziirilor cu privire la incilcarea normelor de conduitit de citre personalul
contractual

Slc?sman!e cu privire la incalcarea normelor de conduitd de cétre personalul contractual sunt
analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii

AISI%"'"T‘W,"_ tra_nspart;nt;:i cu privire la respectarea normelor de conduita
de(cz) rcllstf:?pclile $1 autoritatile publice intocmesc rapoarte anuale cu privire la respectarea normel
nduitd de cétre personalul contractual din i i o
. aparatul institutii i
subordine, coordonare ori sub autoritate. P propri sau din nsttgile aflate in
(2) Raportul anual cu privire |
ortul ‘ a respectarea normelor de conduit3 de ca
se transmite ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice e personalul contractual

(3) Formatul si informatiile se i i ;
2. - stabiles o : o
administrafiei publice. ¢ prin ordin al ministrului cu atributii in domeniul

4 Rapczrtul trf:buiff sa contind cel pufin urmitoarele elemente:
a) pumarul $1 obiectul sesizdrilor -
profesionala;

b) categoriile si numarul de an
profesionali;

c) cauze}e $1 consecinfele nerespectirii
cogtractual In exercitarea functiilor definute:
m v - . ?
(5)) Rispu;:'ileﬂd:epre;ﬁmvre si/sau, dupi caz, sancttunile aplicate
publica pe pagina de internet a autorititilor st mstitutiilor publice

privind cazurile de incilcare a normelor de conduiti
a

gajaf1 contractuali care au incilcat normele de conduitd moralj s
ala si

prevederilor referitoare la conduita personalului
alului
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Dispozitii finale

Raspunderea
incslcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd atrage rispunderea di
salariatilor, in conditiile legii.

Comisiile de disciplind au competen{a
conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

Salariatii nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea cu buni-credinta
4 comisici de disciplind competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile de incdlcare a

normelor de conduita.
in cazurile in care faptele savérsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor

fi sesizate organele de urmdrire penala competente, in conditiile legii.
Salariatii raspund, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele savar
normelor de conduitd profesionald, creeazi prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului cod de

site cu incélcarea

Asigurarea publicititii

o Se va a§igura publicitatea si se va afisa codul de conduitd la sediul institutiei, intr-un loc
vizibil. Pentru informarea salariatilor din DSP Calarasi; prezentul cod de conduita va fi afisat pe
pagina de web la adresa http://www.aspcl.ro/ .




