
 

 MINISTERUL SĂNĂTĂȚII 
DIRECȚIA DE SĂNĂTATE PUBLICĂ A JUDEȚULUI CĂLĂRAȘI 

Călărași, str.Prel.București nr. 24,  tel: 0242.311.462, fax: 0242.312.680 
e-mail: dsp_jud_cls@yahoo.com / web-site: www.aspcl.ro 

COMPARTIMENT  RESURSE UMANE 

Nr. 13.905 /22.12.2025 
 

ANUNT 
 

Direcţia de Sănătate Publică a  Judeţului Călărași organizează concurs în baza Hotărârii nr.1336/ 
2022 la sediul din mun.Călărași str.Prel.București nr.24, judeţul Călărași, în data de 19.01.2026, 
ora 10,00 proba scrisă, pentru ocuparea postului contractual vacant de  asistent medical 
debutant medicină generală  – Laborator de diagnostic și investigare în sănătate publică – 
chimie sanitară și toxicologie.  

 
Dosarele de înscriere la concurs se depun la sediul din mun.Călărași str.Prel.București nr.24, judeţul 

Călărași, în termen de 10 zile lucrătoare de la data publicării anunţului: 22.12.2025 – 12.01.2025. 
Perioadă selecție dosare (două zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a 

dosarelor): 12.01.2026 – 14.01.2026. 
Susținerea probei scrise: 19.01.2026 – la sediul instituției. 
Susținerea interviului: 22.01.2026 – la sediul instituției. 
Relaţii suplimentare la sediul din mun.Călărași str.Prel.București nr.24, judeţul Călărași, telefon 

0242311462, int.112. 
Persoană de contact: Șerban Simona Laura – consilier Compartiment resurse umane. 

 
Documente solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din 

H.G. 1336/2022: 
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului publicat e site- ul instituției; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen 
de valabilitate; 
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după 
caz; 
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 
specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului 
solicitate de autoritatea sau instituția publică; 
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 
vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 
familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 
concursului; 
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la 
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care 
au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru 
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice 
Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de 



 

învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate 
presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de 
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european. 
Copiile solicitate se prezinta însotite de documentele originale în vederea verificării conformității 

acestora. 
 Condiții generale de participare sunt cele prevăzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/2022 pentru 

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din 
sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 

Pentru a ocupa un post vacant de natură contractuală, candidaţii trebuie să îndeplinească 
următoarele condiţii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin HG nr. 1336/2022: 

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 
Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 

b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice 

potrivit cerințelor postului scos la concurs; 
f)  nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, 

contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra 
înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă 
cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit 
reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 
ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru 
săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei 
funcții sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 
național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor 
persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și 
funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile 
prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

 
 CONDIŢII SPECIFICE : 

 Studii postliceale de specialitate  
 Durata timp de munca: 7h/zi – 35 h/saptamana 
 certificatul de membru în organizația profesională  
 adeverință pentru înscriere la concurs eliberată de către organizatia profesională 

 
ATRIBUȚIILE POSTULUI: 
 

 efectuează analize fizico-chimice şi toxicologice din probe biologice, apă, aer, alimente, produse 
cosmetic şi alţi factori de mediu prevăzute în Programul naţional de monitorizare a factorilor 
determinanţi din mediul de viaţă şi muncă, la solicitarea compartimentului de evaluare a factorilor de risc 
din mediu, conform metodologiilor elaborate de INSP; 

 efectuează analize fizico-chimice şi toxicologice la solicitarea serviciului de control în sănătate 
publică, cu aprobarea inspectorului şef al serviciului de control în sănătate publică; 



 

 efectuează analize fizico-chimice şi toxicologice, la cererea unor beneficiari, pentru care se percep 
taxe; 

 asigură aplicarea procedurilor în vederea acreditării/reacreditării laboratorului, înregistrării la MS 
pentru controlul oficial al apei potabile şi abilitării laboratorului; 

 intervine în caz de accident chimic sau de urgenţă chimică în teritoriul arondat DSP, pe domeniul 
de competenţă; 

 participă la scheme comparări interlaboratoare pentru metodele pe care le aplică în laborator; 
 alte atribuţii specifice stabilite de director executiv adjunct de sănătate publică pe domeniul de 

competenţă. 
 
 

TEMATICĂ CONCURS 
ASISTENT MEDICAL DEBUTANT  MEDICINĂ GENERALĂ - COMPARTIMENT 

LABORATOR DE DIAGNOSTIC ȘI INVESTIGARE ÎN SĂNĂTATE PUBLICĂ –CHIMIE 
SANITATĂ ȘI TOXICOLOGIE 

 
1. Noțiuni privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasă și a profesiei 
de asistent medical, precum și organizarea și funcțiobarea Ordinului Asistenților Medicali Generaliști, 
Moașelor și asistenților Medicali din România; 
2. Noțiuni privind Codul de etică și deontologie al asistentului medical generalist, al moașei și al 
asistentului medical din România; 
3. Regulament de organizare și funcționare a direcțiilor de sănătate publică județene și a municipiului 
București; 
4. Noțiuni privind Normele tehnice privind gestionarea deșeurilor rezultate din activități medicale și a 
Metodologieri de culegere a datelor pentrubaza națională de date privind deșeurile rezultate din activități 
medicale; 
5. Noțiuni privind Normelor tehnice privind curățarea, dezinfecția și sterilizarea în unitățile sanitare 
publice și private, evaluarea eficacității procedurilor de curățenie și dezinfecție efectuate în cadrul 
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectarea mâinilor în funcție de nivelul de risc, precum și 
metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare și controlul eficienței acestuia; 

 
 

BIBLIOGRAFIE CONCURS 
ASISTENT MEDICAL DEBUTANT  MEDICINĂ GENERALĂ - COMPARTIMENT 

LABORATOR DE DIAGNOSTIC ȘI INVESTIGARE ÎN SĂNĂTATE PUBLICĂ –CHIMIE 
SANITATĂ ȘI TOXICOLOGIE 

 
 
1. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 144/2008 privind  exercitarea profesiei de asistent medical 
generalist, a profesiei de moașă și a profesiei de asistent medical, precum și organizarea și funcționarea 
Ordinului Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților Medicali din România, aprobată prin 
Legea 53/2014, cu modificările  și completările ulterioare, actualizată; 
2. Ordinul Ministerului Sănătății nr. 6161/2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare și 
funcționare a direcțiilor de sănătate publică județene și a municipiului București; 
3. Ordinul Ministerului Sănătății nr. 1226/2012 pentru apobarea Normele tehnice provind gestionarea 
deșeurilor rezultate din activități medicale și a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza națională 
de date privind deșeurile rezultate din activităi medicale; 



 

4. Ordinul Ministerului Sănătății nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curățarea, 
dezinfecția și sterilizarea în unitățile sanitare publice și private, evaluarea eficacității procedurilor de 
curățenie și dezinfecție efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectarea 
mâinilor în funcție de nivelul de risc, precum și metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare 
și controlul eficienței acestuia, cu modificările și completările ulterioare; 
 
 
 
 

Director executiv, 


