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ANEXANR. 9
Situatia implementarii masurilor din Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025
1 2 3 4 5 6 7 8
Transmiterea
contributiilor
Identificarea, evaluarea si solicitate de ;Ej
Adoptarea si distribuirea in cadrul |Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de Evaluarea anuald a modului de Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea |raportarea unitara a incidentelor de| secretariatul 2
institutiei a declaratiei privind integritate, urmare consultarii angajatilor si a evaluarii de implementare a planului si adaptarea riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si integritate, conform HG nr. tehnic si ‘g
asumarea unei agende de risc conform HG nr. 599/2018 si asigurarea resurselor | acestuia la riscurile si vulnerabilitétile nou implementarea masurilor de prevenire si control al |599/2018, precum si stabilirea unor| participarea la =
integritate organizationala necesare implementarii acestuia; aparute; acestora, conform HG nr. 599/2018; masuri de prevenire si/sau control | activitatile de 3
urmare producerii acestora; coordonare si 5
monitorizare a
strategiei;
Denumirea
Nr. ord. Unitatii Transmiterea
Formarea raportarii anuale
profesionald a NFd privind
© Numér persoane _ Nr. de Nr. de mem_brilor NF. de mér.sueri implemen_tarea
8 £ 8 . Raport de " " Registrul riscuri si . | Grupului de lucru L maésurilor
< ] © desemnate pentru Resurse efectiv A .. | Plan adaptat si publicat pe . f v | masuri i incident de M N
a a a L .| evaluare intocmit | . T M riscurilor de vulnerab (Comisiei SCIM) Rapoarte . prevazute in
= monitorizarea alocate (umane si|_. N N site-ul institutiei, daca este . I de " - " e prevenir i e
3 = 3 implementarii planului financiare) si publicat pe site- cazul coruptie ilitati intervent pentru aplicarea intocmite identific | e si/sau strategie, insotita
< a < de integritate ul institutiei completat identific . efectivd a ate control de anexele
ate metodologiei de completate
evaluare a luate urmare a
riscurilor colectarii integrale
a indicatorilor
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
DSP Nuse | Nuse | Nuse
1 CALARASI DA DA DA DA DA DA 8 8 DA DA NU NU aplica | aplica | aplica DA DA 23 23 NU NU Anual | Anual 0 0 DA DA www.aspcl.ro
2
3
4

Conducitor institutie

Nota:

1.Raportarea se va completa si transmite doar in format eletronic ( excel )
2. Se va pastra formatul documentului (féra adaugiri, fara alte formatari i alte fonturi)
3.Coloana 1 reprezinta numarul de ordine

4.1n coloana 2 se va inscrie denumirea unitatii sanitare/institutiei

5.Coloanele 3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,22,23,24,25,28,29 se vor completa cu raspunsul DA, NU, sau NU SE APLICA, dupa caz.

6.Coloana 30 se va completa cu link-ul unde sunt publicate raportul de evaluare si planul
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