
Denumirea autoritatit sau DIRECTIADESANATATE PUBLICAA JUDETULUI

tnstttuttei publice
~ ~ ,

CALARA~I

Directia generals
Oirectta
Serviciul

Biroul/Compartimentul RESURSEUMANE

Aprob,

FI~A POSTULUISTANDARDIZATA
Nr.61

tnfcrmatf generale privind postul

Clasa

7 ANI

Denumirea postului CONSILIERI SUPERIOR

Nivelul postului EXECUTIE

Gradul profesional SUPERIOR

Vechimea
necesara

In specialitate

Descrierea postu lui

Furnizarea de expertiza ~i consiliere In domeniul
resurselor umane

Scopul principal al postului'

Atributiile postuluf
a) aplica prevederile legale 'in vigoare privind organizarea ~i dezvoltarea carierei 'in functie de
categoriade personal aplicabiHi;
b) asigura organizarea si derularea optima a concursurilor pentru posturile vacante si temporar
vacantedin cadrul directiilor de sanatatepublica;
c) asigura intocmirea, verificarea si transmiterea catre structura de specialitate din cadrul

1Secompleteaza cu 0 scurtadescriere a responsabilita~ilorpostului;
2 sc stabilescpebazaactivita~ilor care presupunexercitareaprerogativelor de puterepublica, 'inconcordan~a cu

specificUlfunc~ieiPUblicecorespunzatoarepostulUi;



Nivel mediu

Ministerului Sanatatii, a documentatiei referitoare la aprobarea / modificarea structurii organizatorice
si a statului de functii si raspunde de corectitudinea datelor transmise;
d) stabileste drepturile salariale pentru personalul directiei de sanatate publica judetene , conform
dispozitiilor legale in vigoare privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, aplicabile
pentru fiecare categorie de personal bugetar;
e) raporteaza datele privind personalul contractual in registrul de evidenta al salariatilor (REVISAL);
f) colaboreaza cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici ori de cate ori este nevoie sau la
solicitarea acesteia;
g) tntocmeste situatii statistice trimestriale sau ori de cate ori este cazul privind numarul de posturi
aprobate/ocupate, precum si a drepturilor salariale aferente pentru unitatile finantate integral de la
bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de sanatate si finantate din venituri proprii si subventii de
la bugetul de stat, inclusiv pentru unitatile sanitare publice cu paturi al carer management a fost
transferat autoritatilot administratiei pub lice locale si le inainteaza structurii de specialitate din

cadrul Ministerului Sanatatii;
b) tnrocmeste situatii statistice ca urmare a solicitarii Ministerului Sanatatii, Institutului National de
Statistica sau a altor institutii pub lice, conform legii;
i) solicita Ministerului Sanatatii aprobarea organizarii concursului pentru ocuparea posturilor vacante
de medici,farmaci~ti, biologi, chimisti, biochimisti si asistenti medicali din aparatul propriu, conform
reglementarilor legale in vigoare;
j) participa la organizarea concursurilor si examenelor pentru obtinerea de calificari, grade ~i trepte
profesionale, precum ~i de intrare in rezidentiat;
k) participa la organizarea concursurilor si examenelor pentru unitatile sanitare cu personalitate

juridica din teritoriu, potrivit legii;
I) asigura participarea directiei de sanatate publica judeteana prin reprezentantii sai, in comisiile
paritare organizate la nivel judetean pentru stabilirea necesarului de medici.
m) tndeplmeste alte atributii specifice stabilite de catre directorul executiv al directiei de sanatate

publica;

Condi~iipentru ocuparea postului

Cuno~tintede

Studii univervitare de licenta absolvite cu diploma
de ttcenta sauechivalenta,

Nivelul studntor'

Domeniulstudillor"

Perfectionari/ specializarf' Programe de formare specializata pentru ocuparea
unei tunctf publice de executie pe domeniul de
activitate

3Secompleteazaprinraportare la prevederile art. 386 sau, dupacaz, art. 394 alin. (4) lit. b) ~i c), respectiv art. 465 alin. (3) din prezentul cod;
4 Se completeaza, dacaestecazul, 'inconformitate cu nomenclatoareledomeniilor~ispecializarilor din 'inva~amfmtuluniversitar de
lungadurata~iscurtadurata, respectivnomenclatoareledomeniilor de studiiuniversitare de licen~a~ispecializarilor~iprogramelor de studii din

cadrulacestora;5 Se men~ioneaza, dacaestecazul, condi~iaprivindabsolvireaunorperfeqionari/specializaristabiliteprinacte normative
pentruocupareal exercitareauneifunc~iipublice~i Isau, dupacaz, a unorperfeqionari Ispecializari considerate utile
pentrudesfa~urareaactivita~ii'inexercitareafunc~ieipubliCe. Pentrufunctiilepublice din categoria'inaltilorfunctionarilorpublicise
mentioneazaconditia prevazuta la art. 394 alin. (4) lit. d) din prezentul cod;



operare/programare pe
calculator 6

Cunoa~terealimbii Nu este cazul
Engleze I Franceze7

cornpetente necesare exercitarii tuncttei publice

Denumirea competentei Nivelul de complexitate
generale

1. Rezolvarea de probleme Opera~ional
~iluarea deciziilor

2. Initiativa operattonal

3. Planificare ~i organizare Opera~ional

Competen~egenerales 4. Comunicare Opera~ional

5. Lucru In echipa operational

6. Orientare catre Opera~ional
cetatean

7. Integritate Opera~ional

competente lingvistice
de comunicare 'in limbi Nu este cazul

straine"

Cornpetente l ingvistice

Competen~especifice
de comunicare 'in limba Nu este cazul
minorita~iinationale10

cunosnnte digitale - suita
Cornpetente 'in domeniul Microsoft Office ( word,

tehnologiei tntorrnatlei" excel, PowerPoint,
internet

6Secompleteaza 'in mod obligatoriu cu nivel slementar;7Se completeaza cu nivelul A2 pentrufUnC\iilepUblicecorespunzatoarecategorieilnal\ilOrfunc\ionaripublici, prinraportare la Cadrul European

Comun de Referin\apentru Limbi Strainei
8Secompleteaza cu nivelul de complexitate al competentei, conform pct.1 din prezentaanexa;
9Se completeaza'insitua\ia'in care pentruocupareapostuluiestesolicitatacunoa~tereaunei limbi straine, cu indicareaacesteia~i cu
nivelulsolicitat,prinraportare la Cadrul European Comun de Referin\apentru Limbi Strainei10Se completeaza'insitua\ia'in care pentruocupareapostuluiestenecesaracunoa~tereaunei limbi apar\inandminorita\ilornatiOnale, cu

limbarespectiva, precurnst cu nivelulsolicitati11 Se completeaza'insituatia'in care pentruocupareapostului, nivelulcuno~tintelor de operare/programarepe calculatoreste superior

niveluluielementarsau se solicitaaltecuno~tin\e de operare/programarei



Alte competen~e
specifice 12

-
Sfera rela~ionala a titularului postului

Relatii ierarhice Subordonat fata de directorul executiv

Sfera Relatii tunctionale Cu lntreg aparatul de specialitate al tnstituttei

rela~ionala Relatii de control Compartimentul audit public intern
tnterna

Relatii de Tnlimita ambutntor stabilite de directorul tnstttutiei
reprezentare

Autoritati ~i Tnlimita atributiilor stabilite de directorul institutiei,
instttutf publice

' ,

Organizatii Nu este cazul
Sfera mternattonete

rela~ionala
externa cu organtzatii Nu este cazul

mtemationale

Persoane juridice Nu este cazul
private

Libertatea dectztonata 13
Nu este cazul

-atrtbitttle specifice postului vor fi deegate, In

conditttle art. 438 alin. (1) si (2) din OUG nr.,
57/2019 privind codul administrativ, de catre

Delegarea de atributii ~i
directorul executiv al Directiei de sanatate publica

competenta
Calara~i, adata cu repartizarea tucrantor.
_ In perioada concediului atnbuttite vor fi delegate
In conformitate cu art.438 din OUG nr. 57/2019

privind codul administrativ, cu modificarile ~i

completartle ulterioare.

Intocmtt'"

12Secompleteaza, dacaestecazul, cu altecompeten~especificenecesarepentruocupareapostulUi,ce au fostidentificatelnurmaanalizeiposturilor
13Secompleteaza cu limitelelibertatiidecizionalede care beneficiazatitularulPostuluipentrulndeplinireaatributiilorcare lirevin.
14 Se tntocrreste de catrepersoana care are calitatea de evaluator al titularuluipostului, potrivitlegii, cu excep~iasitua~ieilncare calitatea de
evaluator revine, potrivitlegii, conducatoruluiautorita~iisauinstitu~ieiPublice.Inacestcaz, precum~ipentrufunctiapublicade secretar general al
unitatii/subdiviziuniiadministrativ-teritoriale,se desemneazaprin act administrativ al conducatoruluiautorita~iisauinstitu~ieipublicepersoana
care ocupafunqia de conducereimediatinferioarasalntocmeasca~isasemnezefi~apostului,dacaprinreglementari cu caracter special nu se
prevedealtfel. Pentrufunc~iilepublice din categOrialnaltilOrfunC~ionaripublicifi~apostuluise lntocme~tedupa cum urmeaza: de
catreconducatorulautOritatiisauinstitutieipublicelnal carei stat de func~iise aflatunc~iapublica,pentrufunctiilepublice de secretar general ~i
secretar general adjunct din cadrulministerelor~i al organelor de specialitate ale administratieipublicecentrale,
precum~ipentrufunqiilepublice de secretar general al institutieiprefectului, respectiv de catresecretarul general al Guvernului,

pentruinspectoriiguvernamentali;



Numele ~i prenumele CEZAR - CRISTIAN RADULESCU

Functia publica de conducere DIRECTOR EXECUTIV

Semnatura

Data lntocmirii

Luat la cunosttnta de catre ocupantul postului

Numele ~i prenumele

Semnatura

Data
Contrasemneaza 15

Numele ~i prenumele -

Functia -

Semnatura -

Data

15 Se ssrrmeaza de catreoersoene care are calitatea de contrasemnatar, potrivitlegii, cu excep~iasituatieiln care calitatea de
contrasemnatarrevineconducatoruluiautorita~iisauinstitutieipublice. Inacestcaz, precum~ilncazulln care raportul de evaluare nu se
contrasemneazapotrivitlegii,fi~apostuluinu se contrasemneaza.


